Cislo dohody : 22/2026/Ha
Zmluva o poskytovani praktického vyufovania
uzatvorend v stlade so Zakonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zdkon) a o0 zmene a doplnenf{ niektorych zdkonov v znen{ neskorsich predpisov a Zakonom NR

SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnického 24, Trendin so sidlom
Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Tren¢in
zastipenej riaditePkou : RNDr. Katarina Juricové

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladiia

¢islo uétu : 7000 508 965/8180

IBAN : SK61 8180 0000 0070 0050 8965
Email : katarina.juricova@sosostn.sk

(d’alej len ,SOS obchodu a sluzieb®)

a

Podnikom : HP TRONIC, s.r.0., namé&sti Prace 2523, 760 01 Zlin
Prevadzkou : Spa hotel Lanterna  Léskové 695, 756 06 Velké Karlovice

Wellness hotel Horal, Léskové 583, 756 06 Velké Karlovice
Zastipenym : Veronikou DoleZelovou, na zdklad€ plné moci
Bankové spojenie : CSOB
Cislo idtu : 17527343/0300
1Co : 60323418
Email : vasutovaz(@valachy.cz

(dalej len ,,podnik®)
(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :
Clanok I.
Predmet dohody
Predmetom dohody je zabezpedenie a realizacia praktického vyuéovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v sulade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prisludny
odbor.




Clanok II.
Druh ¢innosti Zziakov

PodlPa § 5 zédkona NR SR &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov sa bude odborny vycvik a odborné prax uskuto¢iovat’ cvi¢nou
alebo produktivnou pracou spoéivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb alebo
vykonom prac, ktoré maju materidlnu hodnotu.

Clanok IIL
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie: Spa hotel Lanterna
nachadzajlicej sa na Léskové 695, 756 06 Velké Karlovice nebo ve Wellness hotelu Horal,
Velké Karlovice.
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) Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyuovania, jeho dlzka a deii jeho zacatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyuCovaci defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov tretiecho az
piateho ro¢nika sedem vyuovacich hodin. Vyugovacou hodinou sa rozumie Cas v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky poéas vyu&ovania si rovnaké ako u zamestnancov.

Za&iatok vyuGovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukon&enie
vyudovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 4 Ziakov.

Praktické vyuCovanie zaéina diiom 05. 10. 2026 — 14. 05. 2027.

Clanok V.
Poéet Ziakov

. Podet ziakov, ktori sa z(i¢astnia na praktickom vyuovani v prevadzke bude:

4 Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov u¢ebného odboru
b) nepérny tyZzdeti 4 Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov uéebného odboru

a) parny tyzden

. Menny zoznam Ziakov, ktor{ budu vykondavat’ odborny vycvik a odborna prax je uvedeny

v prilohe &3, ktoré tvori neoddelitelnu stdast’ tejto dohody. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VL
Podet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Z¢ po¢et majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest' praktické




W

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0 . Poet majstrov odbornej vychovy, ulitel'ov
odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Polet inStruktorov,
zamestnancov podniku, bude 5.

. Indtruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviovani zrucnosti Ziakov, pricom moze

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyufovacom dni. Instruktor musi spliiat podmienky na
vykon &innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), c), d), €) zdkona NR SR ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe ¢. 1,
ktord tvori neoddelite'nu sucast’ tejto dohody. '

Naéklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, néklady na inStruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i in§truktorov vykonava hlavna
majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel’a pre praktické vyu€ovanie, riaditel’ka Skoly
a kontrolné organy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pou¢i Ziakov o vieobecnych zdsadach dodrZiavania bezpe€nosti a ochrany zdravia na

pracoviskach praktického vyudovania, zaroveri na konkrétnej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie.

Organizacia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpe¢né a zdravie neohrozujlice praktické
vyuGovanie v stilade s platnymi v3eobecne zavidznymi pravnymi predpismi.

Pocas praktického vyu€ovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé Cinnosti stanovuji prislu§né pravne normy, alebo ktorych pouZzivanie je
pri danych Cinnostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon

innosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpe¢nosti zabezpe€uje instruktor a majster
odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

néaklady podniku.

Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu. V
takom pripade bude &iastka vyplatend v ¢eskych korundch podla aktualneho kurzu Ceskej
narodnej banky.

Clanok VIIL.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat
odborny vycvik a odbornt prax, ako prilohu &. 3 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢. 2.

Pougit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vSeobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.




. Informovat’ Ziakov a ich zékonnych zastupcov o potrebe uzatvorenia cestovného poistenia

s krytim lieGebnych nékladov v zahranii, a o mieste vykonu praktického vyugovania.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoved4 za pripadné $kody vzniknuté podniku v doésledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného vycviku

a odbornej praxe.
V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

2.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit iného kvalifikovaného

Urtit’ pracovisko k vykonévaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy. :
Odborny vycvik a odbornt prax vykondvaju Ziaci pod dozorom instruktora.

pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov na
pracovisku. Kdpie povereni poskytnat skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodérny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stilade s tematickym planom a neohrozujt ich zdravie a mravnost.

. Ak pozaduje nestandardné obleenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpelenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi S8koly v otdzkach pedagogickych aj

administrativnych a umozZnit' im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vSeobecne zaviznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v stginnosti
s majstrom odbornej vychovy alebo odbornym ugitelom.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. Su upravené v sulade s ustanoveniami zékona NR SR & 61/2015 Z.z. o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Podnik poskytne Ziakom:
* primerané pracovné podmienky
* zabezpeli bezplatné celodenné stravovanie Fiakov
* zabezpedi bezplatné ubytovanie a dozor nad zverenymi ziakmi
¢ zabezpedi dopravu (formou refundacie cestovnych nakladov, pripadne poskytnutim
vlastnej dopravy) na miesto vykonu praktického vyugovania, do maximélnej vySky
spiato¢ného cestovného listka v hodnote 30,- €
e zabezpedi refund4ciu nakladov cestovného poistenia s krytim lie¢ebnych nakladov

vvvvv

v zahrani¢i Ziakov v prospech Ziaka do maximalnej vysky 25,- € (dvadsat’ pit’ Eur)
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7.

na zdklade predloZeného potvrdenia o zaplateni cestovného poistenia, s podmienkou
absolvovania plného rozsahu hodin suvislej odbornej praxe (t.j. 105 hodin)

 Ciastky za poistenie a dopravu budi Studentom vyplatené po vykone praxe na
hotelovej recepcii v Eeskych korunach prepoétom aktudlneho denného kurzu &eske;j
narodnej banky

. Nestandardné oblecenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.
. 'V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi

ndklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyulovanie uskutodiiuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

. Téato dohoda sa uzatvéra na dobu ur&itd a to od 05. 10. 2026 do 14. 05.2027.
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto dohody vzniknuté podas realizacie praktického

vyucovania v zmysle tejto dohody a v stivislosti s fiou budd riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran,

. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné dohodu ukongit’ pisomnou vypovedou

ktorejkolvek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou nasledujucou od prvého dita
nasledujiiceho mesiaca po doruden{ vypovede. Okamzitou vypoved'ou, teda vypoved’ou bez
vypovednej lehoty, moZno ukonéit’ tito dohodu vtedy, ak dojde k poruseniu
zmluvou ur€enej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluinymi
ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov.

Dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazd4d zmluvnd strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad’ovatel $koly.

Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozndmili
a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami

a uCinnost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.
Zveregjnenie v Centralnom registri zmliv zabezpedi SOS obchodu a sluzieb.

V Trenline, dita: 11. 09, 2026 Ve Zlin¢ diia: 04.09.2026




Priloha ¢. 1

Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov, Casovy rozsah vyucovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitelov odbornej praxe:
1. Mgr. Ivona Kopuncova

Zoznam in§truktorov a ich pouzitel'na kvalifikacia:
1. Miroslav Turiak, Jifi Novosad (pozice §éfkuchait hotelli Lanterna a Horal) — kuchytia
2. Martin PodZorny, Michal Kofenek, Martina Frydelova (za hotel Horal) obsluha

3. Veronika Slovadkova, Veronika Orsadgova (vedouci Gseku housekeeping hotel Lanterna a
Horal) - housekeeping

Ziaci nastlipia na odbornti prax podla prerad’ovacieho plénu, ktory je siiastou tejto zmluvy.

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3.a4., roénika je 7 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Mgt. Ivona Kopuncové Dra: 10. 09. 2026



Priloha ¢. 2

Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

I11. ro¢nik

osvojenie si zésad uvadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objedndvok, ndcvik dodrziavania spologenskych zasad,
zachovavanie diskrétnosti, precvi¢ovanie . techniky zloZitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prilezitostiach

upeviiovanie pripravy pokrmov studenej a teplej kuchyne, pripravy minutkovych pokrmov
a Specialit, pokrmov ndrodnych kuchyii, osvojenie si techniky expedicie jedal pri beznej
prevadzke a pri sldvnostnych prileZitostiach

IV. ro¢nik

ziskavanie zruénosti s osobitym zameranim na Cinnosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zdsob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch




